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«O‘zbektelekom” AK xodimlarining korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida bilimlarini oshiris o‘yicha

2026-yil uchun o‘quv kurslari rejasi

Umumiy malaka oshirish o‘quv kurslari

kompéiyaga qarsh1 kurashish sohasidagi qonunchilik;

Korrupsiya tuShﬁnchééi, uning shakllari va sabablari; 2 '\14
2. |Korrupsiyaning ijtimoiy-huquqiy hodisa sifatidagi mazmuni; 2 1
3. |Jamiyatda korrupsiyaga munosabat. ) 1

Kompaniyada korrupsiyaga garshi kurashishga doir ichki hujjatlar;

Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha xalgaro amaliyot.

usullari ,

7. | Kompaniyadagi korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi elementlari, shuningdek muhim chora-tadbirlar sharhi; 4 1
8. |Kompaniyadagi manfaatlar to‘qnashuvining oldini olish, aniglash va tartibga solish; F 4 1
9. |Kompaniyaning korrupsiyaga garshi kurashish siyosati; P 1
10. |Korrupsiyaga garshi kurashish sohasidagi xodimlar va tarkibiy bo‘linmalarning majburiyat va vakolatlari; 2 1
11. |Ma’muriy tartib-taomillar va reglamentlardan foydalanish. Ma’muriy to‘siq va byurokratizmni bartaraf etish; 2 1
12. |Korrupsiyaviy harakatlar/ularni sodir etish xavfi yuzaga kelgan vaqtdagi harakatlar; 2 1
13. |Korrupsiyaviy harakatlar to‘g‘risida xabar berish (xabarlarni uzatish kanallari, xabarlar mazmuniga doir Yo‘rignoma, ) 1
xabarlarni ko‘rib chigish tamoyillari).
14. |Kompaniyadagi xavf-xatarlar va korrupsiyaviy harakatlarning asosiy turlari; 2 1




15. | Nazorat-ruxsat berish funksiyalari va tartib-taomillari doirasidagi korrupsiyaviy xavf-xatarlar; 2 1

16. |Sovg‘alar va ishbilarmonlik mehmondo‘stligi belgilari berish/olishdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlar; 2 1

17. |Fugarolar, kontragentlar va uchinchi shaxslar bilan o‘zaro alogalar bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar; 2 1

18. |Xodimlarni Kompaniyaga tanlab olish va ishga qabul gilishdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlar; p 1

19. |Xaridlarni amalga oshirish bilan bog‘lig korrupsiyaviy xavf-xatarlar; 2 1

20. | Turli xizmat turlari, funksiyalar uchun litsenziya berish, shuningdek litsenziya bitimlari talablari va shartlarini bajarish ) |
ustidan nazorat bilan bog'liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

21. |Binolamni ijaraga berish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar; 2 1

22. | O’zaro hamkorlik va tasarrufiy tashkilotlar faoliyatini muvofiglashtirish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar; 2 1

23. |Tanlovlar bilan bog*‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar; . 1

24. |Turli hujjat turlari ekspertizasini o‘tkazish, shuningdek ular ijrosini nazorat gilish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf- ) 1
xatarlar;

25 | Davlat nazoratini amalga oshirish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar; 2 1

26. |Kompaniya faoliyatidagi boshqa xavf-xatarlar. 5 1

27. |Korrupsiyaviy harakatlar uchun intizomiy javobgarlik; 2

28. |Korrupsiyaviy xarakatlar uchun jinoiy javobgarlik; 2

29. | O’zbekiston Respublikasining korrupsiyaviy harakatlarga doir ishlari bo‘yicha sud amaliyoti sharhi.

e e , 4
Jamoatchilik nazorati korrupsiyaga qarshi kurashish vositasi sifatida;

2 1

Fuqarolarning huqugiy madaniyatini oshirish; y 4 1

Korrupsiyaga garshi jamoatchilik fikri va xulg-atvorini shakllantirish; 2 1

Fugarolik jamiyati institutlarining Tashkilot bilan o‘zaro hamkorligi. 5 1
Umumiy malaka oshirish o‘quv kurslari hamda seminar-treninglar jami 66 33




korrupsiyaviy xavf-xatarga eng ko‘p moyil bo‘lgan lavozimlar hamda korrupsiyaga qarshi kurashish tizimining amal gilishi va

rivojlanishi uchun mas’ul bo‘lgan xodimlar uchun maxsus o ‘quv kurslar

1 | Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi gonunchilik;
2. | Korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha xalqaro amaliyot.
3 |Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi xodimlar va tarkibiy bo‘linmalarning majburiyat
va vakolatlari;
4 |Ma’muriy tartib-taomillar va reglamentlardan  foydalanish. Ma’muriy to‘siq va
byurokratizmni bartaraf etish;
5 |Korrupsiyaviy harakatlar/ularni sodir etish xavfi yuzaga kelgan vaqtdagi harakatlar;
jami
6 |Fuqarolar, kontragentlar va uchinchi shaxslar bilan o‘zaro aloqalar bilan bog‘liq
korrupsiyaviy xavf-xatarlar; )
7 | Xaridlarni amalga oshirish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar; Shartnoma asosida
8 | Turli xizmat turlari, funksiyalar uchun litsenziya berish, shuningdek litsenziya bitimlari Jal? flﬂmg%n
talablari va shartlarini bajarish ustidan nazorat bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar; oqituvchi
9 |Binolarni ijaraga berish bilan bog‘lig korrupsiyaviy xavf-xatarlar; mu.assa}salar .
10 | Tanlovlar bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar; manzﬂla‘ndz.i‘yo.kl
Tami Kompaniya ijroiya
11 |O’zaro hamkorlik va tasarrufiy tashkilotlar faoliyatini muvofiglashtirish bilan bog‘liq Sppsas binosidn
korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
12 | Turli hujjat turlari ekspertizasini o‘tkazish, shuningdek ular ijrosini nazorat qilish bilan
bog'liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
13 | Davlat nazoratini amalga oshirish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
jami
14 | Korrupsiyaviy harakatlar uchun intizomiy javobgarlik;
15 | Korrupsiyaviy xarakatlar uchun jinoiy javobgarlik;
16 | O’zbekiston Respublikasining korrupsiyaviy harakatlarga doir ishlari bo‘yicha sud
amaliyoti sharhi.
jami
17 | Jamoatchilik nazorati korrupsiyaga garshi kurashish vositasi sifatida;
18 | Fugarolarning huqugiy madaniyatini oshirish;
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19 | Korrupsiyaga qarshi jamoatchilik fikri va xulg-atvorini shakllantirish;
20 | Fuqarolik jamiyati institutlarining Tashkilot bilan o‘zaro hamkorligi.

o0 (Mo

jami

Maxsus o*quv kurslari bo ‘yicha jami 40 17

ko ‘chma malaka oshirish (hududiy filiallar xodimlari uchun) o ‘quv kurslari

Korrupsiya tushunchasi, uning shakllari va sabablari;
1. |Korrupsiyaning ijtimoiy-huquqiy hodisa sifatidagi mazmuni, 20 300 Kompliyes
J amlyatdaf 1'(orrup81yag.a munosab'at. ' . _ | Hududiy - departamenti,
2. |J gmgatchmk nazorati korrupsiyaga qarshi kurashish vositasi filiallar Inson resurslarini
sifatida; \ Yil davomida boshgarish va
Fugarolarning huquqiy madaniyatini oshirish; (xodimlar 20 300 rivojlantirish
Korrupsiyaga qarshi jamoatchilik ~ fikri  va xulg-atvorini uchun) departamenti
shakllantirish. “TMS hab” ﬁli,ali
3. |Talab va ehtiyojga ko‘ra 4 100

Interaktiv seminar-treninglar

| lr‘qashuvi: asosi tushunchalar va Komplayens departamenti,
L. bartaraf etish choralari I-chorak 20 Inson resurslarini boshqarish va
rivojlantirish departamenti,
2. Kompaniyada sovg‘alar va ko‘ngilochar tadbirlarga J“TI\:IS h ab??'lli aki '
nisbatan talab va ta’qiqlar [TI-chorak 20

Mazkur rejaga zaruratga ko ‘ra o ‘zoartirish va go ‘shimchalar kiritilishi shuningdek onlayn hamda oflayn tazzda (shakllarda) o ‘tkazilishi mumkin
Rejalashtirilgan o ‘quv kurslarini o ‘tkazilishi bo ‘vicha xar safar tegishli dasturlar ishlab chigiladi.

«O*zbektelekom” AK Komplaens departamenti direktori R. Toshpo‘latov



